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	РОТМІСТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

Відділ освіти, культури, молоді та спорту,

туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я


Протокол № 1
засідання колегії відділу освіти, молоді та спорту, культури, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради
Дата засідання: 29.12.2018
Початок засідання: 900  -  1230
Присутні:

Голова колегії : Ярута Т.В. – начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.;
Секретар колегії : Кравченко І.О. – провідний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.
Члени колегії: Вдовіченко В.А. – головний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.
Семенчук О.В. – директор закладу загальної середньої освіти с.Ротмістрівка;

Гирник Н.В. - директор закладу загальної середньої освіти с.Ковалиха;

Москаленко С.М. - директор закладу загальної середньої освіти с.Мельниківка;

Кердань Є.В. - директор закладу загальної середньої освіти с.Куцівка;

Удовенко Л.М. – заступник директора закладу загальної середньої освіти с.Ротмістрівка;
Астахова О.М. – заступник директора закладу загальної середньої освіти с.Мельниківка;
Танцюра Л.М. – заступник директора закладу загальної середньої освіти с.Ковалиха;
Габиць О.В. – завідуюча Ротмістрівським ДНЗ №2 «Сонечко»;

Коломієць А.М. – завідуюча Ковалиським ДНЗ №14 «Ромашка»;

Яременко Ю.Е. – завідуюча Куцівським ДНЗ №15 «Барвінок»;
Геращенко Н.М. – завідуюча Мельниківським ДНЗ №19 «Дзвіночок»;

Порядок денний колегії

відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради

1. Про стан роботи відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради та підпорядкованих йому закладів зі зверненням громадян.

Доповідач: Ярута Т.В. – начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.

2. Про підсумки моніторингу роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах загальної середньої освіти Ротмістрівської сільської ради.

Доповідач: Кравченко І.О. – провідний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.

3. Про затвердження Плану заходів Ротмістрівської ОТГ щодо виконання Програми підтримки української мови в Черкаській області на 2017-2020 роки. 

Доповідач: Вдовіченко В.А. – головний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.

4. Про схвалення  плану роботи відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради на 2019 рік. 

Доповідач: Ярута Т.В. – начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради. 

5. Про реалізацію Державного стандарту початкової освіти в умовах Нової української школи в ЗЗСО Ротмістрівської сільської ради

Доповідач: Ярута Т.В. – начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради.
І. СЛУХАЛИ: Яруту Т.В., про стан роботи відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради та підпорядкованих йому закладів зі зверненням громадян. (Рішення додається).
     ВИСТУПИЛИ: Вдовіченко В.А., головний спеціаліст відділу освіти,
     культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я
Ротмістрівської сільської ради, яка зазначила, що закладам загальної середньої освіти інформацію про роботу із зверненням громадян необхідно подавати в  відділ освіти, культури, молоді та спорту, культури, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради, які будуть розглядатися та заслуховуватись на педагогічних радах та на колегіях двічі на рік.
     Заслухавши інформацію, УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію про стан дотримання відділом освіти та закладами освіти, культури, охорони здоров’я Ротмістрівської ОТГ вимог чинного законодавства щодо організації роботи із зверненням громадян взяти до відома.
2. Відділу відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв´язків  

    та охорони здоров´я:

2.1 Видати наказ по відділу «Про  організацію роботи із зверненнями громадян у 2019 році»

2.2. Забезпечити дотримання  Порядку роботи із  зверненнями громадян, організації  та проведення особистого прийому громадян у відділі, своєчасний розгляд звернень громадян  та оперативне вирішення порушених у зверненнях питань.

2.3. Надавати  консультативну допомогу керівникам  закладів з питань організації роботи із зверненнями громадян.

3. Керівникам закладів освіти, культури, охорони здоров´я Ротмістрівської ОТГ:

3.1. Опрацювати та забезпечити виконання наказу відділу «Про  організацію роботи із зверненнями громадян у 2019 році».

3.2. Відповідно до Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» та Класифікатора звернень громадян, затвердженого Постановою КМУ від 24.09.2008 № 858, вжити дієвих заходів щодо приведення роботи зі зверненнями громадян у відповідність із законодавчими та нормативними документами.
     4. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.
ІІ. СЛУХАЛИ : Кравченко І.О., про підсумки проведення моніторингу з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах загальної середньої освіти Ротмістрівської ОТГ. ( Рішення додається)
ВИСТУПИЛИ: Танцюра Л.М., заступник директора закладу загальної середньої освіти с.Ковалиха, яка уточнила, що спортивні споруди перевіряються двічі на рік – у осінньо-зимовий період та весняно-літній.

Семенчук О.В., директор закладу загальної середньої освіти с.Ротмістрівка, зазначила, що навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності директори провели в вересні 2018 року. 

Заслухавши доповідну записку, УХВАЛИЛИ:
1.
Доповідну записку провідного спеціаліста відділу освіти,  культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Кравченко І.О. взяти до відома.

2.
Відділу освіти:

2.1. Забезпечувати  проведення навчання керівників закладів та їх заступників  з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

   2.2. Організовувати навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності для учителів фізики, учителі фізики, трудового навчання, інформатики, кухар, оператор газової котельні).

   2.3. У встановлені терміни проводити перевірки готовності закладів до нового навчального року (з видачею відповідних актів); перевірку опору ізоляції ; повірку газових лічильників та інш.

 3. Керівникам закладів освіти:

3.1. Щоквартально  проводити обстеження територій, будівель, приміщень, інженерно-технічних комунікацій, навчальних кабінетів, майстерень, спортзалів, ігрових та спортивних майданчиків з перевіркою наявність актів-дозволів про випробовування навчального, виробничого та спортивного обладнання,.

3.2. Налагодити дієвий контроль за проведенням   інструктажів для усіх учасників освітнього процесу з питань охорони  праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з безпечного перебування у закладі освіти та у побуті (вдома, на вулиці, у громадських місцях, спеціалізованих установах, приміщеннях, транспорті тощо) та забезпечити систематизацію   відповідних записів у журналах  реєстрації  первинних, позапланових та цільових інструктажів.  

3.3. На батьківських зборах (в кінці кожної чверті)  повідомляти  батьків  щодо проведених інструктажів з їх дітьми; проводити роз’яснювальну роботу з питань безпечної поведінки дітей у закладі освіти та у побуті (вдома, на вулиці, у громадських місцях, приміщеннях, транспорті тощо),  відповідальності за виховання та поведінку своїх дітей, збереження їх життя і здоров’я, дотримання режиму дня у робочі і вихідні дні, в поза навчальний час та під час учнівських канікул.

3.4. До 10.01.2019 розробити і затвердити дієвий план-графік чергування адміністрації закладу освіти та педагогічних працівників на травмонебезпечних ділянках (сходи, вестибюль, їдальня тощо), урахувавши статистику найбільш травмонебезпечних місць.

3.5. Передбачити планами роботи класних керівників на другий семестр і постійно заходи  з попередження конфліктних ситуацій серед учнів, що призводять до травмування.

3.6. Терміново поновити або оформити в класних кімнатах куточки з безпеки життєдіяльності.

         3.7. Забезпечити щорічне проведення в навчальних закладах виховних заходів з безпеки життєдіяльності (місячників: «Увага! Діти на дорозі!» «Безпеки користування газом в побуті», тижнів:  безпеки учасників дорожнього руху, охорони праці та інших заходів).

4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
ІІІ. СЛУХАЛИ: Вдовіченко В.А., про затвердження Плану заходів Ротмістрівської ОТГ щодо виконання Програми підтримки української мови в Черкаській області на 2017-2020 роки. ( Рішення додається)
Заслухавши та обговоривши доповідну записку, УХВАЛИЛИ:

1.
Затвердити План заходів відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради  з реалізації Програми підтримки української мови в Черкаській області на 2017-2020 роки (далі – План заходів), що додається.

2.
Керівникам закладів дошкільної, загальної середньої освіти, сільських Будинків культури, клубів, бібліотекарам  сільських бібліотек:

2.1.
 Довести План заходів до відома працівників та організувати роботу щодо його реалізації.

2.2.
  Забезпечити інформування відділу освіти, культури, молоді та спорту,              туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я   про реалізацію Плану заходів до 20 лютого щорічно.

3.
Відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я   до 01 березня щороку інформувати Управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації про стан виконання заходів.

4.
Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою
ІV. СЛУХАЛИ: Яруту Т.В., про схвалення  плану роботи відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради на 2019 рік. ( Рішення додається)
ВИСТУПИЛИ: Семенчук О.В., директор закладу загальної середньої освіти с.Ротмістрівка, яка запропонувала вносити зміни і доповнювати план відділу протягом року.
Заслухавши інформацію, УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я Ярути Т.В. про затвердження плану роботи на 2019 рік взяти до відома.

2. Затвердити план роботи відділу освіти 2019 рік.

3. Забезпечити неухильне виконання Плану роботи відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків та охорони здоров’я на 2019 рік.

4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

V. СЛУХАЛИ: Яруту Т.В., про реалізацію Державного стандарту початкової освіти Нової української школи в ЗЗСО Ротмістрівської сільської ради. ( Рішення додається)
Заслухавши доповідь, УХВАЛИЛИ:
1. Доповідь начальника відділу Т. В. Ярути «Про реалізацію Державного стандарту початкової освіти Нової української школи в ЗЗСО Ротмістрівської сільської ради» взяти до уваги.
2. Відділу освіти, культури, молоді та спорту, туризму, зовнішніх зв’язків т а охорони здоров’я Ротмістрівської сільської ради:

2.1. Забезпечити (спільно із керівниками закладів освіти) відповідність нормативно-правової бази закладів освіти вимогам чинного освітнього законодавства.\

2.2. сприяти створенню в закладах освіти сучасного освітнього середовища згідно із вимогами концепції НУШ.

2.3. Пріоритетним напрямком методичної роботи вважати підготовку вчителя до роботи на засадах Нової української школи.
2.4. сприяти формуванню компетентностей (спеціальної, методичної, психолого-педагогічної та аутопсихологічної) вчителя Нової української школи.

2.5. Впроваджувати альтернативні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників в тому числі із використання ІКТ.

2.6. Удосконалювати систему контролю за виконанням державних стандартів загальної середньої освіти, зокрема запроваджувати моніторингові дослідження якості освітнього процесу.

3. Керівникам закладів загальної середньої освіти:

3.1. Забезпечити інноваційний підхід до планування роботи закладів освіти;

3.2. впроваджувати інноваційні підходи до управління освітніми системами закладів, зокрема, передбачити проектне управління закладами освіти.

3.3. Розробити комплекс заходів щодо забезпечення внутрішньої системи якості освіти

3.4. Здійснювати вчасне інформування батьків щодо особливостей функціонування закладів освіти в умовах НУШ.

3.5. Сприяти розвитку батьківського, учнівського та громадського самоврядування в закладах.

3.6. передбачити спільні із закладами дошкільної освіти заходи щодо забезпечення успішної адаптації першокласників до умов навчання в початковій школі.

4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
Голова колегії,

начальник відділу 






Т.В.Ярута
